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ANSATZ

In meiner Arbeit bei CoCreatingFuture geht es darum, Fiihrungskrafte und Organisationen in
ihren Wandlungsprozessen so zu begleiten, dass echte, nachhaltige Veranderung entstehen
kann. Unser Ansatz basiert auf Theory U, einem Modell, das sich auf tiefgreifende
Transformation konzentriert und eine wertvolle Unterstiitzung fiir Teams und Fihrungskrafte
ist, die sich den Anforderungen einer komplexen Welt stellen.

Dabei ist es uns wichtig, Menschen und Teams nicht nur zu inspirieren, sondern echte
Handlungsrdaume zu schaffen — Rdume, die neue Perspektiven er6ffnen und Lernprozesse
fordern. Methoden sind fiir uns keine kurzlebigen Impulse, sondern Werkzeuge mit
nachhaltiger Wirkung. Wir legen Wert auf eine stimmige Kombination aus Innovation, um
alte Denkmuster aufzubrechen, Engagement, um das Wissen und die Motivation aller
Beteiligten einzubeziehen, und der Mobilisierung des Wandels, um sicherzustellen, dass jede
Organisation den Verdanderungsprozess im Alltag selbst tragt.

So wird aus Theorie lebendige Praxis, die im Alltag anwendbar ist und lange (iber unsere
Beratung hinaus wirkt. Wir sind davon liberzeugt, dass die Qualitat der
zwischenmenschlichen Beziehungen die Basis fuir wirkungsvolles Lernen und nachhaltige
Veranderung ist.

SCHWERPUNKTE

Einsatz transformativer Methoden fiir nachhaltige Verdnderung
+ Schaffung von Handlungs- und Lernraumen
« Umsetzung von kollaborativen Prozessen
« Grossgruppen Facilitation
« Business Prozess Analyse
« Fokus auf wertschatzende Kommunikation
« Organisationsentwicklung fiir 6ffentliche Verwaltungen und Mittelstand

KOMPETENZEN

1992 ¢« Kommunikationswissenschaften (MA)
« 1994 e Studium Wirtschaftsrecht
« 2011 e Facilitatorin (Kommunikationslosten)
+ 2015 e Theory U Foundation (Presencing Institut)
« 2017 * Theory U Advanced (Presencing Institut)
« 2019 e Scrum Master (CSM)
« 2019 e Ecosystem Leadership Program (Presencing Institut)
« 2020 ¢ Social Presencing Theater (Arawana Hayashi)
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Lebenslauf

SCHWERPUNKTE

Grossgruppen Facilitation

Antares l. Reisky
Geboren am 15.07.1957

in Hannover Theorie U Framework

Entwicklung and Planung von

Geschaftsfiihrerin . . .
Projekten in neuen Business Feldern

CoCreatingFuture UG

(haftungsbeschrankt) Business Prozess Analyse

BERUFLICHE LAUFBAHN
- 2023-2024 Fellow des Programms Work4Germany, Bundesministeriums des Inneren und fir Heimat
(Entwicklung und Durchfiihrung eines Digitalen Konsultationsprozesses (0ZG),

Teamentwicklung, Facilitation, Prozessbegleitung)

u 2017-dato Grinderin & Geschéftsfiihrerin CoCreatingFuture UG

(Facilitation, Prozessbegleitung)

- 2002- 2025 Grinderin & Geschaftsfiihrerin advise+ GmbH

(Verantwortlich fur Strategie, Positionierung und Umsetzung

= 1994-2002 Grinderin & Geschaftsfiihrer in VirtualArt GmbH

(Verantwortlich fur Strategie, Positionierung und Umsetzung

- 1992-dato Autorin, Referentin & Lehrtatigkeit fur Bildungsmanagement, New Work, Theorie U

Ausbildung/Weiterbildungen (Auswabhl) Ehrenamt

®  y.lab 1.x / 2.x Deutschsprachige Begleitung des
Massive Open Online Courses , Leading From the
Emerging Future” des Presencing Institutes (MIT
Boston).

¥ Kommunikationswissenschaften (MA)

®  Facilitator-Training, Komm.lotsen 2011-2013

®  Theory U Foundation, MIT Boston,
Presencing Institute, 2014

¥ Theory U Advanced Program, MIT Boston,
Presencing Institute, 2017

®  Gutachterin der Agentur fiir Qualititssicherung
durch Akkreditierung von Studiengdangen AQAS

®  Gutachterin der Europaischen Kommission fiir EU-
Projekte im Bereich eLearning, Wissens-
management und Innovationen (1996-2010)

®  Dialog Training, Johannes Schopp, 2017-2018
® 53 - Growing Organizational Agility,

Sociocracy 3.0, 2019 ®  \Mitglied der Arbeitsgruppe , Standardisierung-

®  Ecosystem Leadership Program, MIT Boston,
Presencing Institute 2019

Training Certified ScrumMaster® (CSM), 2019
Training Certified ProductOwner® (CSM), 2020
System Practice, Acumen Academy, 2020

Visual Practice for Theory U, MIT Boston,
Presencing Institute 2020

®  Social Presencing Theater, MIT Boston,
Presencing Institute 2021-2022

®  Schulbaubegleitung, LI Hamburg 2022-2023

¥ Compassionate Systems Framework 2024
MIT Boston, Center for Systems Awareness

Didaktik im eLearning” und ,,Qualitdt” des DIN,
Berlin (1996-2010)

Mitglied der Initiative D21 Lenkungsgruppe Bildung
(1998 — 2004)



